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Respecto al Punto 12 de la agenda, la sefiora Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
informa al Pleno que el expediente original correspondiente no ha sido recepcionado formalmente
por el Despacho Rectoral.

En tal sentido, la Presidencia manifiesta que, al carecer del sustento fisico y documental necesario
para su revision y deliberacion, dicho punto no serd sometido a aprobacién en la presente sesion,
disponiendose su postergacion hasta que la instancia responsable cumpla con la entrega del
expediente completo y debidamente foliado.

T‘ ‘ . . -
Siendo las 17:00 horas, del mismo dia, mes y ano se da por finalizado el presente acto, en sefial de

conformidad suscriben la presente acta.

Dra. Marina Vilca Caceres

Fernando Navarro Raymundo
Vicerrectora Académica

icerrector de Investigacion

------------------------------------------ % e : O &
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Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca e o i e e e
D FISC : ‘:&MMark Donny Clemente Arenas
ecano -

Director de la Escuela de Postgrado

_________ A

Erick Joseph Ledn Narrea
Representante Estudiantil

Representante Estudiantil
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" CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA
ACTA N° 04-2026

El 16 de abril de 2026, a las 10:00 horas, se reunieron en la sala de reuniones del Rectorado de la
 Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur los miembros del Consejo Universitario por
_zhconvocatoria efectuada por la Secretaria General, por encargo de la presidenta del Consejo
\ »Universitario, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de Rectora de la UNTELS.

{&1 Secretaria General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, actué como secretaria de actas y
/" procedié aregistrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario.

ASISTENCIA Y QUORUM REGLAMENTARIO

N~ Encumplimiento de lo dispuesto porla Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto institucional, se registra
~.. Na asistencia de los siguientes integrantes con derecho a voz y voto:

¥ N\
)

AMIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO (Art. 59 - Ley 30220):

Rectora: Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui (Preside).

Vicerrectora Académica: Dra. Marina Vilca Caceres.

Vicerrector de Investigacién: Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo. o

Decano Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: Dr. Julio Elvis Valero
Cajahuanca

Director de la Escuela de Posgrado: Dr. Mark Donny Clemente Arenas (participacion virtual).
Representante Estudiantil: Adrian Jymmy Alarcon Hualpa.

Representante Estudiantil: Erick Joseph Leén Narrea.

HON -~

No o

»\FUNCIONARIOS CON VOI (Sin voto):

¢ Director General de Administracién: Mario Benjamin Santivafiez Mueras
e Secretaria General: Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca.

Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica - Abg. Belissa Janet Ruiz Garcia.
Asesor de Rectorado - Abg. José Luis Veldsquez Lazo
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad - Lisseth Mirella Vicente Pefia

Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional- Lic. Oscar James Camero Ramirez.
Decano (e) Facultad de Ingenieria Mecdnica y Electrénica - Dr. Roberto Pfuyo Munoz.
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos - Lic. Gadi Nis Salvador Gdlvez

INSTALACION DE LA SESION

Verificada la asistencia de siete (07) miembros con derecho a voto, cifra que constituye quérum de
acuerdo con la normativa vigente, la Secretaria General certificé la validez legal para sesionar.
Acto seguido, la Presidencia saludd a'los concurrentes y declaré instalada la sesién ordinaria,
procediendo con el despacho y la agenda programada. g
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A continuacién, se pasa a:

SECCION DESPACHO N
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Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, en su calidad de Secretaria General, da cuenta de Ig

documentacién oficial recibida y remitida para conocimiento del Pleno. Informa que los miembros

del Consejo Universitario fueron debidamente notificados a fravés de sus correos institucionales,

adjunténdose los expedientes que sustentan cada punto de la agenda.

AGENDA:

Lectura y aprobacién del Acta N° 01-2024 y N° 02-2026 }

PROVEIDO N°0450-2026-UNTELS-R

Asunto: PONE EN CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO DE HITO TECNICO DE LOS PLANES DE -
TRABAJO (REGISTRO DE BIENES) PARA FINES DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO. 5
Ref: INFORME N°003-2026-UNTELS-R-SG '

PROVEIDO N°0457-2024-UNTELS-R

Asunto: RETIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD SOBRE °
APROBACION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE CIENCIA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ref: OFICIO N°0079-2026-UNTELS-R-D-FISC

PROVEIDO N°0458-2026-UNTELS-R

Astnto: REMISION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD SOBRE APROBACION .
DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

Ref: OFICIO N°0080-2026-UNTELS-R-D-FISC

PROVEIDO N°0460-2026-UNTELS-R

Asunto: REDUCCION DE CARGA LECTIVA DEL DECANO ENCARGADO DE LA FACULTAD
DE ING. MECANICA Y ELECTRONICA

Ref: INFORME N°001-2028-UNTELS-R-D-DAIME

PROVEIDO N°0441-2026-UNTELS-R

Asunto: INFORME TECNICO LEGAL REFERIDO A CONSULTA FORMULADA EN REFERENCIA -
A LA PROCEDENCIA RESPECTO A LA NULIDAD PLANTEADA POR EL ADMINISTRADO
JAVIER ESTRADA DOMINGUEZ CONTRA LA RCU N° 170-2026-UNTELS-CU

Ref: INFORME N°060-2026-UNTELS-R-OA J

§

PROVEIDO N°0449-2026-UNTELS-R

Asunto: REDUCCION DE CARGA LECTIVA DEL DECANO ENCARGADO DE LA FACULTAD |
DE ING. AMBIENTAL E INDUSTRIAL

Ref: OFICIO N°040-2026-UNTELS

A continuacién, se pasa a:

SECCION INFORMES:

Acto seguido, se procede con la dacién de informes por parte de las autoridades universitarias, *
conforme al siguiente detalle:
»

INFORME DE RECTORADO

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de rectora, presenté el detalle de Ias
acciones de gestién realizadas durante el periodo actual, conforme a los siguientes ejes:

e 18 de marzo:

© Maiiana: Lideré la Mesa de Trabajo Técnica en el MINEDU, gestionando la
sostenibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2026.
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o Tarde: Participd en el taller de difusidon de resultados del proyecto ProCiencia y
asistié al inicio del "Il Encuentro Anual de Directivos PUblicos" organizado por
SUNEDU.
e 19 de marzo:
© 13:00 h: Sostuvo una reunién estratégica con el Congresista Edgar Tello en el
Congreso de la RepUblica. La autoridad expuso la necesidad de presupuesto para
el Pabell6n E y el saneamiento legal de los terrenos institucionales.
o 15:00 h: Continué su participacién en la jornada de directivos publicos de SUNEDU
para el fortalecimiento de la gestidn institucional.
e 20 de marzo:
o Coordiné con el despacho del Congresista llich Lépez el respaldo al Proyecto de
Ley para el cierre de brechas en Lima Sur, posicionando la expansion de la UNTELS
en la agenda legislativa.
e 25 de marzo:

o\ o Representd a la universidad en la Asamblea General de la ASUP y asistid a la

i Juramentacion de su nuevo Consejo Directivo, asegurando la presencia de la
> i UNTELS en la politica universitaria nacional.
e 26 de marzo:
o Manana: Presidid la Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario para la toma de
acuerdos normativos.
o Tarde: Liderd la reunién técnica de revision de los disefios curriculares para las
nuevas carreras profesionales.
e 28 de marzo:
o Presidié la Ceremonia de Graduacién de la Escuela Profesional de Ingenieria
Mecdanicay Eléctrica en el auditorio institucional. ’
30 de marzo:
o Encabezd el acto de bienvenida y apertura oficial del Ciclo Académico 2026-1.
01 de abril:

o Participd enla ceremonia por el 55° Aniversario de Villa El Salvador, reafirmando el

compromiso de la universidad con el desarrollo del distrito.
06 de abiril (Hito de Gestidn):

o Accién Correctiva: La Rectora presentd oficialmente al nuevo Director General de
Administracién (DGA). Con esta designacion, la autoridad dispuso la atencién
inmediata de la carga documental acumulada y la agilizaciéon de los expedientes
para dar fluidez a la operatividad administrativa.

07 de abril:

o Asistio al X Aniversario del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador (HEVES),
estrechando vinculos institucionales para futuros convenios en beneficio de los
estudiantes.

e 15 de abril:
o Culminé el periodo de reporte supervisando el cumplimiento de los acuerdos de
Consejo y las acciones de control correspondientes a la etapa de inicio de
semestre.

Acto seguido, la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de rectora, cedid el uso de
la palabra al Lic. Mario Benjamin Santivaiez Mueras, director encargado de la Direccién General
de Administracion, quien expuso el estado situacional de su dependencia bajo el siguiente detalle:

1. Antecedentes y Transicién Administrativa

El Lic. Santivanez refirié que su vinculacién con la institucion inicié en la Jefatura de g Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, donde identificé un déficit en los Recursos
Directamente Recaudados (RDR), situacién que afecta directamente la confrataciéon de personal.

Al asumir la encargatura de la DGA, el Director informé las siguientes irregularidades en la
transferencia:
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Inexistencia de Entrega de Cargo Formal: A Ia fecha, no se ha realizado una enfrega de
cargo oficial. El ex-DGA presenté documentacion por Mesa de Partes, la cual carece del
visto bueno de las dreas competentes y no cumple con las directivas de foliado ni
organizacion del acervo documental.

Paralizacién Administrativa: Se halld un refraso de dos semanas en la atencién de
exp’edienfes. Ante ello, la nueva gestion priorizéd el despacho de la carga documental de
las dreas académicas y del Vicerrectorado de Investigacion, logrando a la fecha poner al
dia la atencién de documentos pendientes.

2. Gestion de Caja Chica y Control Interno

El Directdr detects que la gestiéon de Caja Chica no cumple con la normativa vigente:

Iregularidades en el Gasto: Muchos requerimientos se ejecutaban mediante disposiciones
verbales, colisionando con las directivas internas. Ademds, la rendicién de cuentas se
encuentra incompleta. -

Medidas Correctivas: Se ha dispuesto Ia obligatoriedad de informes técnicos para cada
gasto y la realizacién de arqueos mensuales para garantizar la transparencia.

3. Personal, Pactos Colectivos y Procesos CAS

¢ Contratacién CAS: Informé que la institucion llevs acabo los procesos de CAS por suplencia
conforme a ley. No obstante, advirtié 1a necesidad de prever el pago de la CTS para
personal CAS, asegurando los recursos propios de la universidad.
Relaqpnes_[aborales: Senaldé que las convocatorias para los pactos colectivos (docentes y
administrativos) no se realizaron de manera oportuna en la gestidn anterior.

3’1 Situacién Presupuestal y Cédigos AIRHSP
a2

/ El Director fue enfatico respecto a la limitacion presupuestal para la contratacion docente:

Déficit de Cédigos: Actualmente, solo se cuenta con presupuesto asegurado para el primer
semestre. La falta de codigos AIRHSP impide la contratacion para el segundo semestre.
Restriccién Legal: Ratificé que, segun el informe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), la
Unidad de Recursos Humanos tiene prohibido contratar personal sin el coédigo respectivo.
En consecuencia, la DGA solicitard formalmente al MEF |la creacion de dichos cédigos.

5. Servicios de Bienestar

Fln.olmgenf_e, informé que la DGA estd gestionando el incremento de raciones en el comedor
universitario. Para ello, se estdn utilizando saldos presupuestales de otras dreas, priorizando estos
reécursos por encima de nuevas locaciones de servicios.

Alfespecto, I_a Dra. GIast Marcionila Cruz Yupanqui, en respuesta a las inquietudes manifestadas
Y en su calidad de titular de la entidad, la Rectora precisé la situacién normativa de las

contrataciones docentes bajo los siguientes términos:

Restriccién Presupuestal y Normativa (AIRHSP): La Presidencia informé, con base en los
reportes técnicos de la Oficina de Recursos Humanos, la imposibilidad de formalizar
cgnfrofos docentes que carezcan del codigo AIRHSP. Enfatizé que Ia asignacion de este
cédigo constituye un requisito legal indispensable para garantizar la disponibilidad
presupuestal y la validez juridica del vinculo laboral.

Antecedentes Administrativos: La Rectora refirid que la anterior gestién de la Direccidn
General de Administracion (DGA) establecié una prohibicidn expresa de contratar personal
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sin el c6digo mencionado. Esta postura cuenta con la ratificacion de la Oficina de Asesoria
Juridica, la cual dictaminé la inviabilidad legal de proceder con las contrataciones en
ausencia de dichos codigos.

e Obstdculos en la Gestién Externa (SERVIR): La autoridad sefald que, si bien la institucion
trabaja en la actualizacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP-P) y el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC), se enfrenta a la demora burocrdtica de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Manifesté que la falta de respuesta oportuna de dicho
ente externo impide el avance fluido del proceso de regularizacion.

. ® Acciones Preventivas y de Control: Se informé que el exdirector de la DGA, Eco. Hugo
Almonacid, notificé al Organo de Control Institucional (OCl) la restriccion de contratar sin
cédigos AIRHSP. No obstante, la Rectora dispuso que las facultades presenten sus

, demandas debidamente justificadas para evaluar alternativas legales de contratacion

= docente.

; e Encargo Ejecutivo: Finalmente, la Presidencia delegé al actual Director (e) de la DGA la

\ ejecucion de las acciones correspondientes para viabilizar soluciones técnicas ante esta

V2 ) problematica.

INFORME DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

~Tras los saludos protocolares, la Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerrectora Académica, presentd el
informe de gestién correspondiente al periodo actual. Los puntos principales se detallan a
continuacién:

* Inicio del Semestre e Induccién: El Vicerectorado Académico dio inicio al semestre 2026-|
el pasado 30 de marzo. En este marco, la autoridad destacéd la ejecucion del proceso de
induccion docente, el cual registrd una participacion mayoritaria de profesores
nombrados.

e Gestién de Matricula y Carga Lectiva: El proceso de matricula concluyé satisfactoriamente
el 31 de marzo. A la fecha, el despacho culminé la revisién de la carga lectiva docente en
todos los departamentos académicos. Si bien se identificaron observaciones sobre el
volumen de matriculados y la apertura de grupos, las escuelas profesionales subsanaron
dichas incidencias en coordinacion directa con los directores de departamento.

* Contrataciones y Proyectos: La subsanacién de estas observaciones permitié emitir Ia
opinién favorable para el requerimiento de docentes de contratacién y talleres de
investigacion. Asimismo, el Vicerrectorado agilizé la rendiciéon de informes para viabilizar
dichas contrataciones.

* Responsabilidad Social: Finalmente, la institucién gestiona actualmente la recepcién de
proyectos de responsabilidad social. El plazo para la entrega y posterior aprobacion de
estos documentos vence el proximo 17 de mayo.

INFORME DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Tras los saludos protocolares, el Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de
/ Investigacién, presentd el balance de gestién y expuso la situacién critica que atraviesa su
despacho, bajo el siguiente detalle:

1. Gestién Académica y Actividades Institucionales

Durante el periodo de marzo y abril de 2026, el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) ejecutd las
siguientes acciones:

e Aseguramiento de la Calidad: El 18 de marzo, el VRI coordiné con el drea de Calidad la
supervision de los indicadores correspondientes al mantenimiento de las Condiciones
Bdsicas de Calidad (CBC).
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Encargo Directo: La Presidencia encarga al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Director (e) de la Direccién General de Administracién tomar las acciones

correspondientes respecto a los puntos manifestados en el informe.

INFORME DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES

£l Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la facultad, presentd el balance de gestion

académica y administrativa, detallando los siguientes puntos:

1. Avances en Gestion Curricular y Nuevos Programas

La Facultad consolidé hitos significativos en la actualizacién de su oferta académicar

Modificaciones Curriculares: El Consejo de Facultad aprobd la modificacion del disefio
curricular para las carreras de Ingenieria Mecdnica e Ingenieria de Sistemas. Respecto a
Ingenieria Ambiental, el despacho mantiene el expediente en revision para ajustes de
forma finales.

Cargas Lectivas: Las autoridades aprobaron satisfactoriamente las cargas lectivas de los
dos departamentos de Ingenieria de Sistemas para el presente ciclo.

Nuevas Carreras: El Decanato impulsé y obfuvo la aprobacién de las propuestas de
creacién para los programas de Ingenieria de Software y Ciencia de Datos. Actualmente,
la Facultad deriva estos proyectos al Vicerrectorado Académico (VRA) para el visado
técnico y su posterior elevacion al Consejo Universitario. :

2. Alerta sobre Plana Docente

N\
NN
\ 7, \ . - . s sy . . . .
\ (vEI Decano manifesté una preocupacion critica respecto ala operatividad del semestre académico:

Déficit de Contratacién: La falta de formalizacion de contratos para 34 docentes afecta

directamente el dictado de mds de 30 asignaturas.
Impacto Institucional: Esta carencia impacta prioritariamente en los primeros ciclos, lo cual

pone en riesgo la continuidad académicay la estabilidad de la facultad.
. Gestion Disciplinaria y Administrativa
a autoridad informd sobre las limitaciones legales que enfrenta su unidad:

Carencia de Especialistas: La ausencia de asesores legales en la Facultad dificulta el

procesamiento de expedientes disciplinarios docentes.

Control de Responsabilidad: Ante el riesgo de incurrir en responsabilidad administrativa por
una instruccion deficiente, el Decanato devolvid dos expedientes a la Secretaria Técnica.
Prescripcién: Se informé oficialmente a la Oficina de Recursos Humanos sobre la
prescripcion de uno de los casos mencionados, derivada de las limitaciones técnicas antes

expuestas.
INFORME DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Tras los saludos protocolares, el Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de
Posgrado, presenté el balance de las actividades recientes y los avances en la planificacion

académica:

kA
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1. Fortalecimiento del Gobierno Académico
El 19 de marzo de 2026, la Escuela de Posgrado instald formalmente su Consejo Directivo, integrando

> a lgs nuevos dl_rec’fores de las unidades de las cuatro facultades. A la fecha, este érgano de
gobierno ha sesionado en tres oportunidades, espacios que han permitido:

® Fomentar una mayor participacion y apoyo del estamento docente.,

& e Optimizar los proces ini i o .,
& s Dol P Os administrativos para dotar de mayor agilidad a la gestion de la

2 2. Planificacién del Semestre y Proceso de Admisién

c_"‘;ig:qifs?g:goéidgnrggrzo de 2026, l((j] ?ireccién programé el cronograma oficial para el Proceso de
VLK : € marco, se determind que el inicio de las actividades lecti
’CIC{tIOS de posgrado se llevard a cabo el préximo 27 de abril de 2026. ¥ eoivali para fados los

© /. 8. Cooperacién e Intercambio Institucional

%

.
~WWERSy,

La representacion estudiantil extendié un reconocimiento a la Ofi

o E iz cina d i
\ Informacion y Comunicacion (OTIC) y ala Unidad de Imagen Instituci e Tecnologias de la

v S X onal por la organizacié
~ ; evento T ganizacion del
= de inicio de ciclo. No obstante, el representante reporté incidencias criticas durante el

C W7 5 &
.{\ ‘,:»
- o e y C)
4, > '
O'OIRECTO« e C lidacié .
onvalidacion de Mallas: Los estudiantes manifiestan  dificultades persistentes en la

rceczg;fvocgizzciénfd’e Fl)lones de estudio. Esta situacién obligd a diversos alumnos a solicitar la
matricula o, izacié
[oaerva en su defecto, a perder vacantes por falta de actualizacién en el
° Solli%ifud de Intervencién: El representante solicité que el Vicerrectorado Académico (VRA)
yel ecanato de la chulfod de Ingenieria de Sistemas ejecuten acciones inmediatas para
agilizar estos procedimientos y garantizar el derecho de matricula de los afectados

»
2. Bienestar Universitario e Infraestructura

Se expusieron deficiencias operativas que afectan la calidad de vida estudiantil:

Servicio de Comedor: La representacion informé sobre irregularidades en la atencién del

Scomedor universitario, demandando una supervision mds estricta del servicio
° . . . . . . )
eguridad y Riesgos: Ante los incidentes registrados en el Pabelldén E, e estudiante consulté

formalmente sobre Ig vigencia del plan de i6 ;
] . pl estidon de rie
sequutide B9 la institucion. g nesgos y los reglamentos de

S
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e Mantenimiento y Salubridad: El informe denuncié la falta de higiene en los servicios

higiénicos y el desabastecimiento de agua potable durante los fines de semana, lo cual
vulnera las condiciones bdsicas de permanencia en el campus.

INTERVENCIONES ADICIONALES

1. Facultad de Ingenieria Mecdnica y Electrénica

\ Tras la anuencia de la Rectora y presidenta del Consejo Universitario, quien cedié el uso de la
'palabra al Dr. Roberto Pfuyo Muioz, decano encargado de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y

Electrénica, la autoridad intervino para exponer lo siguiente:

e lrregularidades en Adscripcidn: El Decano denuncid inconsistencias administrativas en el
proceso de adscripcion de docentes dentro de su facultad.

e Acceso al SIU: Solicito la habilitacion inmediata del acceso al SIU para el personal docente
contfratado. Precisé que la falta de acceso impide actualmente el registro de asistencia y
la carga de cdlificaciones, afectando la trazabilidad académica.

! A'continuacién, se pasa a:

" * SECCION PEDIDOS:

El representante estudiantil, Erick Joseph Ledn Narrea, formuld los siguientes pedidos ante el pleno
del Consejo:

Y

Reglamento de Taller de Tesis 2026: El representante presentd una propuesta de reglamento
para el taller de elaboracion de tesis, alineada con la Ley N° 30220, el RENATI y el ROF
institucional. Explicé que lainiciativa garantiza el derecho a la asesoria gratuita, ofreciendo
simultdneamente una modalidad intensiva via RDR para agilizar la titulacion.

e Examen de Suficiencia Profesional: Solicitd que las dreas pertinentes publiquen, de manera
inmediata, el cronograma y la fecha de apertura para el programa de titulacion por
suficiencia profesional del presente afo.

Bienestar Universitario y Servicios Criticos

e Deficiencias en el Comedor: El representante denuncié el incumplimiento de las 500
raciones de almuerzo programadas. Precisé que la entrega actual de productos bdsicos
(paneton y fruta) resulta insuficiente y vulnera los estédndares nutricionales. Asimismo, exigié
un cronograma detallado sobre la finalizacién de las obras de infraestructura del comedor.

e Estado de Salubridad: Presentd evidencia videogrdfica que demuestra el estado critico de
los servicios higiénicos los dias sdbados, reportando falta de suministro de agua y
condiciones de higiene inaceptables.

3. Subvenciones Académicas y Proyectos de Investigacion

e Ampliacién Presupuestal: Solicité evaluar una ampliacién de fondos para subvencionar la
partficipacion estudiantil en congresos nacionales (CONEIMERA, PERUMED, COMEIA vy
CONEA). Detalld que el evento PERUMED requiere una inversién de §/ 15,600 distribuido
entre dos carrercs.

e Denominacién -de Grupos (GRUP UNTELS): Pidi6 la actudlizacién de la Resolucidn
Presidencial N° 577-2013-UNTELS para el grupo de robdtica. El cambio de denominacion a
GRUP UNTELS permitiria regularizar su personeria juridica y facilitar la organizaciéon de
eventos con respaldo oficial. T
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4. Infraestructura Tecnolégica (FAB LAB)

En atencion a la solicitud N° 017-2026-RE, el representante estudiantil formuld los siguientes
requerimientos criticos respecto al equipamiento tecnoldgico de la institucion:

¢ Informe de Estado Situacional: El representante exigid la presentacion inmediata de un
informe técnico detallado que certifique la ubicacién actual y las condiciones de
mantenimiento (preventivo y correctivo) del equipamiento del FAB LAB, tras la evacuacion
del Pabelldn E (Res. N° 060-2025-UNTELS-CU).

*  Geslidn Presupuestal para Mantenimiento: Subrayé que la universidad debe garantizar una
paitida presupuestal especifica para el sostenimiento de estos equipos. El abandono de
estas unidades no solo representa un riesgo de pérdida de la inversién publica, sino también
la posible cancelacién de la acreditacién internacional de dicho laboratorio.

* Propuesta de Redistribucién Estratégica: Ante el desuso actual de los equipos debido a los
problemas de infraestructura, el representante propuso formalmente su redistribucién a
otros laboratorios operativos. Esta medida busca asegurar el fin supremo de la institucion:
el uso académico directo por parte de los estudiantes, evitando que la tecnologia
permanezca inactiva mientras existan necesidades de aprendizaje en otras dreas.

DISPOSICIONES DE-RRESIDENCIA

—
Tras la eXposicién de los pedidos, la Rectora y Presidenta del Consejo Universitario dictaminé lo
siguiente:

Trdmite de Denominacién: El grupo de robdtica deberd presentar la solicitud formal de
actualizacion de nombre ante las instancias correspondientes para su framite legall.
Conducto Regular: La Presidencia dispuso que todos los pedidos formulados se canalicen
a través de las dreas competentes (Bienestar Universitario, infraestructura, VRA, segin
corresponda) a fin*de seguir el procedimiento administrativo establecido y obtener los
informes técnicos necesarios para su aprobacion.

PEDIDO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Intervencién del Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo

El Vicerrector de Investigacion peticiona la intervencion del Consejo Universitario ante la
problemdtica institucional detectada al tercer afio de gestién. El Dr. Navarro manifiesta que la
institucion aun dispone de margen temporal para corregir el rumbo del proyecto del Comedor
Universitario.

Al respecto, informa que el 08 de abril de 2026 recibié en el correo electrénico de su despacho el
extracto de la entrega de cargo del Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, ex Director General
de Administracién (DGA). Sefiala que el referido economista remitié dicho expediente —el cual
consta de 766 folios— a todos los miembros del Consejo Universitario.

El Vicerrector advierte que, en el folio 81 de dicho documento, el informe de acciones y logros
identifica una vulnerabilidad critica en la gestién administrativa y operativa de la UNTELS,
planteando escenarios adversos para la entidad. Asimismo, refiere que el informe reporta una
"debilidad estructural" en la obra del comedor, cuya naturaleza (fisica o de costos) adn se
desconoce. Denuncia, ademds, deficiencias en el expediente técnico que provocan
discrepancias entre las condiciones del terreno vy las especificaciones contractuales. Dado que el
plazo de ejecucién de 120 dias estd préximo a vencer, el Vicerrector solicita formalmente trasladar
los informes del DGA encargado y del Econ. AlImonacid Acevedo a la Comisién de Fiscalizacién de
la Asamblea Universitaria para salvaguardar la transparencia del proceso.
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Intervencién de la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui

La Rectora dispone el traslado del informe a las dreas competentes y precisa que el Econ. Hugo
Yuver Almonacid Acevedo se negd oportunamente a suscribir el adicional de la obra del comedor.
Indica gue esta omisién, no manifestada previamente por el exfuncionario, obligd a designar un
nuevo DGA encargado para evaluar la viabilidad legal y normativa del proyecto.

La Dra. Cruz Yupanqui, aclara que la construccion del comedor continGa y que la gestién ejecuta

soluciones para garantizar su entrega. No obstante, confirma el hallazgo de diversas iregularidades
~fras el cese del ex DGA. En consecuencia, informa que la Oficina de Asesoria Juridica y la Comisién
~de Fiscalizacién de la Asamblea Universitaria deberdn iniciar las investigaciones pertinentes,

enfatizando que no es posible adelantar juicios de valor. Finaimente, asevera que el Econ.
Almonacid Acevedo deberd rendir cuentas por las anomalias detectadas en su administracién y

"~ solicita trasladar el punto a la Orden del Dia para someterlo a votacion.

N

\-PEDIDO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
~ !Intervencién de la Dra. Marina Vilca Céceres

La Vicerrectora Académica, mediante el Oficio N° 237-2026, solicita agendar ‘en el Consejo
Universitario la designacion del Director General de Administracion (DGA). Fundamenta su pedido
en las atribuciones del Consejo, sefialando que la Ley Universitaria N° 30220 no contempla la figura
de la"encargatura” por Resolucién Rectoral para este cargo.

La Dra. Vilca Caceres manifiesta su preocupacion respecto a la validez de los actos administrativos

\emitidos por una direccién encargada bajo dicha modalidad, toda vez que el DGA gestiona el
f(,}gofrimonio financiero de la universidad. Advierte que esta situacién podria generar observaciones
r.rle.gcnles, por lo que insta al Consejo a realizar la designacién oficial a la brevedad posible para
- 'gg"oranﬂzor la seguridad juridica de los consejeros y de la institucion.

7
.

g Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora de la institucién, precisa que la encargatura tiene
eqyacter temporal debido a la dificultad de encontrar perfiles que se ajusten ala escala salarial de
& kentidad. Informa que se encuentra redlizando las indagaciones necesarias para presentar
zximomenfe una propuesta formal de titular ante el Consejo. Ante la insistencia de la Vicerrectora

Acto seguido, el Abg. José Luis Veldsquez Lazo, asesor de Rectorado, interviene para citar el Articulo
59.6 de la Lley Universitaria 30220, el cual estipula que es atribucion del Consejo Universitario nombrar
al Director General de Administracion a propuesta del Rector. Explica que la salida del Econ. Hugo
Almonacid fue imprevista, lo que motivé la adopcidn de medidas de urgencia. Por su parte, el Dr.
Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacion, sefiala que ante tal eventualidad
se debid convocar a una sesidn extraordinaria de Consejo.

ACUERDOS DE TRASLADO A ORDEN DEL DiA

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de Presidenta del Consejo Universitario,
somete a votacion la incorporacién de los. pedidos a la Orden del Dia. El Consejo Universitario
acuerda por unanimidad tratar los siguientes puntos:

1. TRASLADAR a la Comisidn Permanente de Fiscalizacién de la Asamblea Universitaria el
informe remitido por el ex DGA, Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, junto con el informe
situacional presentado por el director encargado, Lic. Mario Benjamin Santibdiiez Mueras.
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2. EVA.LUAR'I,o situacion legal de la encargatura del Lic. Mario Benjamin Santibdfiez Mueras en
la Direccion General de Administracion, cargo que asumié desde el 06 de abril de 2026.

A continuacién, se pasa a:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacién de actas anteriores:
Acta N°01-2026 de fecha 23 de enero del 2026
Acta N° 02-2026 de fecha 18 de febrero del 2026

- La Secretaria \Cenerol dalectura alas actas de las sesiones precedentes: Acta N°01-2026 de fecha
23 de enero del 2026 y Acta N°02-2026 de fecha 18 de febrero del 2026.

Aswmsmo, deja constancia de que remitié oportunamente los proyectos de acta a los correos

InSTITUCIOI’?OleS de los miembros del Consejo Universitario para su revision. Al no presentarse
bservaciones, la Presidencia somete los documentos a votacidon del cuerpo colegiado.

2\

Intervenciones:

\k“
o Viee(re;toro Académica, Dra. Marina Vilca Caceres: Manifiesta su conformidad con el
congenido del acta en las que participd y expresa su voto a favor.

ACUERDO N° 01 \

\CO.NSEJO UNIVEBSITARIO, por UNANIMIDAD, acuerda: APROBAR en todos sus extremos las Actas de
» Sesion de Consejo Universi’rorioﬁAc’ro N°01-2026 y N° 02-2026, las cuales se integran al libro de actas

2. PROVEIDO N°0450-2026-UNTELS-R
Asunto: PONE EN CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO DE HITO TECNICO DE LOS PLANES
DE TRABAJO (REGISTRO DE BIENES) PARA FINES DE SESION DE CONSEJO f
UNIVERSITARIO.
Ref: INFORME N°003-2026-UNTELS-R-SG |

'Lo Secre’rqno General informa sobre la emision de las resoluciones rectorales que aprueban los |
informes finales de las comisiones de transferencia de competencias de las cuatro nuevas
facultades. Al respecto, precisa los siguientes puntos: ‘

° Anfecedt_antes: Refiere que, en la sesion anterior, el Consejo Universitario tomé conocimiento |
» de los q’rcdos documentos Unicamente en calidad de informes, sin proceder a su
aprobacion formal.

° Comp!emento de informacién: Manifiesta que la Unidad de Abastecimiento remitié, con
posterioridad, el desglose detallado de la entrega de bienes patrimoniales por cada
facultad, en estricto cumplimiento de la directiva vigente.

° Esf_ado actual: Presenta este nuevo acervo documental como un anexo complementario
alinforme orlgmql, con el objetivo de que el Consejo Universitario formalice el conocimiento
de la entrega fisica de los activos institucionales.
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ACUERDO N° 02

CONSEJO UNIVERSITARIO, ACORDO TOMAR CONOCIMIENTO del documento complementario
remitido por la Unidad de Abastecimiento, el cual se incorporard como parte integrante de las
resoluciones rectorales que aprueban los informes finales de transferencia de competencias y
funciones de las nuevas facultades de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS).

3. PROVEIDO N°0457-2026-UNTELS-R
Asunto: RATIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD SOBRE
APROBACION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE CIENCIA
DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Ref: OFICIO N°0079-2026-UNTELS-R-D-FISC

Antecedente: La Resolucién de Consejo de Facultad N° 005-2026-UNTELS-CF-FISC, de fecha 07 de
abril de 2026, se aprueba el “Disefio Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencia
7~ de Datos e Inteligencia Artificial en Modalidad Presencial y Semipresencial de la UNTELS";

1 'Re’fgrencia: El Oficio N° 0222-2026-UNTELS-VRA, de fecha 10 de abril de 2026, el Vicerrectorado
Académico, en atencién al Oficio N° 007 1-2026-UNTELS-R-D-FISC, remite al Decanato de la Facultad
de 'Ingenieria de Sistemas Computacionales, el Informe N° 046-2026-UNTELS-VRA-JATM, del
Especialista en Asuntos Académicos, que declara levantadas las observaciones y emite opinién
- técnica favorable parala aprobacién del "Disefio Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria
-en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial en Modalidad Presencial y Semipresencial de la UNTELS"

Debate e intervenciones:

El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, decano de la FISC, sustentd las bondades de los nuevos disenos

curriculares para las dos carreras de la facultad:

>\ e Virtualidad: Se contempla un 30% de virtualidad, ofreciendo dos modalidades:

0\ semipresencial (70% presencial) y semivirtual (con mayor carga no presencial).

{ e Enfoque en Prdcticas: Se incorporan las prdcticas preprofesionales como actividades
curriculares dentro del plan de estudios, y no como exfracurriculares, para asegurar que
formen parte del proceso formativo antes del egreso.

e Investigacién y Titulacién: Se incrementa de dos a cuatro los cursos de investigacion para
garantizar que el estudiante culmine su formacién con la tesis avanzada, facilitando Ia
titulacion inmediata.

/ e Certificacién e Idiomas: Se incluye la certificacion por médulos seguin ley. Sobre el idioma

/ inglés, se decidié mantenerlo como no curricular (via Centro de Idiomas) para no exceder

los 200 créditos minimos y evitar una carga académica excesiva.

La Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerrectora Académica, manifestd su oposicidon a la ratificacion
~ inmediata, baséndose en los siguientes puntos:

, e Extemporaneidad: Sefiald que la Resolucion de Consejo de Facultad tiene fecha 7 de abril,
mientras que las observaciones del VRA fueron posteriores. Segin su criterio, la facultad
deberia emitir una nueva resoluciéon que recoja y valide formalmente el levantamiento de
observaciones antes de pasar al Consejo Universitario.

e Jerarquia Normativa: Invocé la Resolucién de Consejo Universitario N° 250-2024, la cual
establece que los disefios deben ser propuestos por el Director de Escuela. Bojo este
argumento, solicitd que el expediente sea devuelto a la facultad para su adecuacion
formal. Por lo que, solicita que el expediente sea remitido a la Oficina de Asesoria Juridica
para opinidn legal al respecto.

El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, decano de la FISC, precisa que el acto administrativo en
discusion se limita exclusivamente a la aprobacién de la estructura curricular, aclara que el presente
expediente no comprende la creacién ni el funcionamiento del programa académico, procesos
que requieren una tramitacién independiente. Finalmente, puntualiza que dicha gestidén posterior
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PROVEIDO N°0458-2026-UNTELS-R
Asunto: REMISION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD SOBRE

APROBACION DEL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE

SOFTWARE
Ref: OFICIO N°0080-2026-UNTELS-R-D-FISC

(fek)el(l( onrga (ie na e(]()l) aro on ias o ones rec ca d IO Ofl and ldn ami ntoy

~Antecedente: La Resolucién de Consejo de Facultad N° 004-2026-UNTELS-CF-FISC, de fecha 07 de
abril de 2026, se aprueba el "Disefio Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria de Software

| en Modalidad Presencial y Semipresencial de la UNTELS";

Oy

N
El Dr. Julio Elvis Valero Caj
vis \ jahuanca, Decano de la FiI > i i
del VRA, calificdndola de "bloqueo administrativo': Cr expreso su lsaniermidad corrls postura
Ps CU . 7 . . y ’ .
o, Zz?n&g%foﬁg:izggzgg qCLjJe las lobservc;cnones realizadas por el VRA fueron "minimas" y
y sldo ya levantadas por los docentes o
* Deficiencias de Origen: Advirti¢ ici s
ncic : qQue el servicio externo cont
Def ntratado por el VRA
deﬁcsi:rl]sceig?s (;:on un cc?lsfo cercano a los 100 mil soles) entregd |orodu<:TosF,D(cjl:rc?ne"'(]borc’r
es ruc’ru_roles que no se alineaban al modelo educativo, si o 1o
que tuvo que corregir el producto. sendolafoculiedlo
* Pedido: Solicité que, existiendo inidn té fon
N ; Ya una opinion técnica favo i
. ‘Vegpedlerﬁe, s€ proceda a la votacidn para la ratificacién. ERIe clol prapla Vita en &

’
de echno (](j STrativo: , J ©

. . o o
Acto Conshfuf_lvo. Precisé que la resolucidn de Consejo de Facultad no es el acto final, si
, Sino

documento.

* Opinién Favorable: Confirmé Iqg existencia de los Oficios N° 222 Y 226-VRA, donde |
- , donde la

v y
.

CUERDO N° 03:

CONSEJO 3
dis ConsejgZIeVIE:f:l:ﬁg(IjON?%g;dgb ;Oéorulli,l;l_aglll\é\’l:DAD: RATIFICAR en todos sus extremos I Resolucién
e . i - -CF-FISC, de fecha 07 i
Disef . @ 07 de abril de 202
© Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencia de Daif)’sqgeh?tz;fgeebo 'el
ncia

1. CONFORMIDAD TECNICA: La exi i i
: _ : La existencia del informe favorable d ici i s
5 {ZACBT'LIICI’)?A% que valida la estructura del disefio curricular propuesetc'>OI D e it ol
' icibiidag deJlljnglCAt; La precision legal del Asesor de Rectorado, quien dictamina Ia
AdMirsitatine Gcgr;rg clloon d?l disefo curricular en el marco de la Ley del Procedimiento
ral, garanti ;
vigente. g izando que el acto se gjusta a la normativa universitaria
3. ALCANC y

CUrricuqu AggAtl)li‘g;TdRATlTVO. Que la presente aprobacién se fimita exclusivamente ol disefio
/ O framitarse de manera independiente Yy posterior, mediante

’
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Referencia: El Oficio N° 080-2026-UNTELS-R-D-FISC, de fecha 13 de abril de 2026, el Decanato de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, remite al Rectorado la Resolucion de Consejo
de Facultad N° 004-2026-UNTELS-CF-FISC, que aprueba el "Diseho Curicular del Programa de
Estudios de Ingenieria de Software en Modalidad Presencial y Semipresencial de la UNTELS”,
validado con opinidn técnica favorable segun los Informes N° 014-2026-UNTELS-R-D-FISC-OECB, y N°
046-2026-UNTELS-VRA-JATM, emitidos por la Especialista Académica de la Facultad de Ingenieria de

~ Sistemas Computacionales y el Especialista en Asuntos Académicos del Vicerrectorado Académico

ACUERDO N° 04

/CONSEJO UNIVERSITARIO acordd, por UNANIMIDAD RATIFICAR en todos sus extremos la Resolucion

de Consejo de Facultad N° 004-2026-UNTELS-CF-FISC, de fecha 07 de abril de 2026, que aprueba el
“Disefio Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria de Software en Modalidad Presencial y
Semipresencial de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, remitido por el Decanato de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales. Se PRECISA que la presente ratificacion se
sustenta y queda condicionada a los siguientes términos técnicos y legales expresados en sesion:

CONFORMIDAD TECNICA: La existencia del informe favorable de la Oficina de Gestién de
la Calidad, que valida la estructura del disefio curricular propuesto.

VIABILIDAD JURIDICA: La precision legal del Asesor de Rectorado, quien dictamina la
viabilidad de la aprobacién del disefio curricular en el marco de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, garantizando que el acto se cjusta a la normativa universitaria

vigente.
ALCANCE ADMINISTRATIVO: Que la presente aprobacidn se limita exclusivamente al diseno

curricular, debiendo tramitarse de manera independiente y posterior, mediante
expediente separado, las autorizaciones de creacién y funcionamiento ante las

dependencias correspondientes

5. PROVEIDO N°0460-2026-UNTELS-R
Asunto: REDUCCION DE CARGA LECTIVA DEL DECANO ENCARGADO DE LA

FACULTAD DE ING. MECANICA Y ELECTRONICA
Ref: INFORME N°001-2028-UNTELS-R-D-FIME

Antecedente: El Informe Legal N° 058-2026-UNTELS-R-OAJ, de fecha 07 de abril de 2026, dirigido al
Rectorado, la Oficina de Asesoria Juridica, en atencién al Proveido N° 0368-2026-UNTELS-R, concluye
que, de acuerdo al articulo 44 de Estatuto de la UNTELS (vigente) y lo previsto en el articulo 18 del
“Reglamento para la Asignacion, Ejecucion y Supervision de la Carga Académica y Lectiva del
Personal Docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, modificado por la
Resolucién de Consejo Universitario N° 039:2025-UNTELS-CU, resulta procedente la reduccion de la
carga académica y lectiva del Dr. Roberto Pfuyo Mufioz, en su condicién de Decano (e) de la
Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, motivindose dicha decision en la necesidad de
adecuar al referido Decano Encargado a la disposicion normativa vigente asignéndole el dictado

de una asignaturita por un limite de cuatro (04) horas lectivas
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Referencia: Oficio N° 071 -2026-UNTELS-R-D-FIME, de fecha 24 de marzo de 2026, el Decano (e) de la
Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica solicita al Rectorado la reduccion de la carga lectiva
en mérito a la Resolucién de Consejo Universitario N° 039-2025-UNTELS-CU, de fecha 21 de marzo dé
2025, que modifica el articulo 18 del "Reglamento para la Asignacion, Ejecucién y Supervisién de Ig
Carga Académica y Lectiva del Personal Docente de la UNTELS”

\ “Debate e intervenciones:

''El Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, al respecto, presentd una
cuesﬂén\ previa solicitando que no se admitan documentos directamente de Ias unidades
administrativas al Consejo Universitario sin respetar el canal regular. Se enfatizé Ia necesidad de
mantener el orden institucional, sefialando que, aunque existe acuerdo sobre la reduccién de horas
para los decanos, el director de departamento no remitié formalmente dicha propuesta a través
de los canales correspondientes.

A Lg Prq. Mar|nq Vilca Cdceres, Vicerrectora Académica, sostuvo que, al existir un reglamento de
- distribucién de carga lectiva de jerarquia superior y cumplimiento obligatorio, no es estrictamente

‘necesario isminucié i
B e Aque la cfh’smmumon de carga de los decanos pase por sus respectivos consejos de
. Argu inion técni
ad. Arg meh 9 que, en estos casos, basta con Ia opinion técnica favorable del VRA para
asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano FISC, precisa que, conforme qa lg Ley Universitaria y
el Estatuto, las facultades gozan de autonomia académica. Afirméo que:

e FE drgano competente para  aprobar
Facultad (6rgano colegiado).

® Posteriormente, digcha carga debe elevarse ql Consejo Universitario.

° El’ VIFerrecforcdo Académico, cumple una funcién de supervision y emision de opinién
técnica, pero no debe suplantar la funcién resolutiva de Ias facultades.

la carga académica es el Consejo de

El Abg.. Josg Lui§ Veldsquez Lazo, Asesor de Rectorado, al respecto, advirtié que todo acuerdo de
(;onsejo .Umversﬁorlo debe fundamentarse tanto en los hechos (expedientes) como en el derecho
(informe Juridico). Se sefAald que, si se toma un acuerdo sin contar con el informe previo de Asesoria

Juridica, el acto administrativo careceria de uno de sus requisitos esenciales, quedando fuera del
marco normativo.

ACUERDO N° 05

CONSEJO UNIVERSITARIO, ACORDO por UNANIMIDAD,

y 1. DISPONER que las foculfrodes den estricto cumplimiento o Ias conclusiones vy
recomendgcnones establecidas en el informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica, bajo
observancia de la normativa vigente. ,

2. ESTAB!.EC'ER el flujo procedimental obligatorio para la framitacién del expediente, conforme
alas siguientes etapas: /

Emnsnoq ,de Resolucién dc_e Comisién de Gobierno: i drgano competente emite la
resolucion de aprobacion  debidamente motivada, la cual debe ajustarse

Jesfrldc_fomenfe a los términos sefialados en el informe legal de la Oficina de Asesoria
uridica.
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* Remisién al Vicerrectorado Académico (VRA): Una vez expedida la resolucion, la
facultad remite el expediente al Vicerrectorado Académico, érgano que ejerce sus
atribuciones de supervision y verificacidon mediante el andlisis técnico respectivo.

* Rdtificacién por Consejo Universitario: Obtenida la conformidad del VRA, el despacho
remite los actuados a la Secretaria General para su programacion y ratificacion
definitiva ante el Consejo Universitario.

6. PROVEIDO N°0461-2026-UNTELS-R
Asunto: INFORME TECNICO LEGAL REFERIDO A CONSULTA FORMULADA EN
REFEENCIA A LA PROCEDENCIA RESPECTO A LA NULIDAD PLANTEADA POR EL
ADMINISTRADO JAVIER ESTRADA DOMINGUEZ CONTRA LA RCU N° 170-2026-UNTELS-

Cu

Ref: INFORME N°060-2026-UNTELS-R-OA J

Antecedente: Documento presentado por el docente JAVIER ESTRADA DOMINGUEZ, de fecha 13

de marzo del 2026, mediante el cual solicita la Nulidad de oficio del acto administrativo contenido

“en el articulo primero de la Resolucion de Consejo Universitario N°170-2025-UNTELS-CU, de fecha 11
de diciembre de 2025, en el extremo que dispone la separacién de la carrera de docente de la
UNTELS, por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido para la ratificacion.

Referencia: Resolucion de Consejo Universitario N°170-2025-UNTELS-CU de fecha 11 de diciembre de
2025. 3

‘})r Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, intervino para exponer

?é_ﬁciencios en el procedimiento de ratificacion. Al respecto, detallé:

; Procedimiento Normado: Recordé que el reglamento establece las responsabilidades de

/ cada etapa, iniciando con la solicitud del Decano a la Oficina de Recursos Humanos sobre
la relacion de docentes aptos (especificando afios, meses y dias de servicio).

e Inconsistencias en la Data: Informd que la lista remitida por Recursos Humanos contenia
errores, incluyendo a docentes que no cumplian con el tiempo minimo requerido para el
proceso.

* Expedientes Incompletos: Sefiald que la falta de certeza sobre el tiempo de servicios llevd
a que algunos docentes presentaran expedientes con puntajes insuficientes, derivando en
la no ratificacion y la posterior presentacion de recursos de reconsideracién ante el Consejo

Universitario.

El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano FISC, calificé la situacién como "gravisima", advirtiendo

sobre las posibles repercusiones legales:

* Riesgo de Denuncias: Sefalé que, al ser el Consejo Universitario la instancia que aprueba
estas ratificaciones, sus miembros quedan expuestos a denuncias administrativas o
judiciales, las cuales podrian materializarse incluso después de concluir sus mandatos.

| * Deficiencia Técnica en Recursos Humanos: Manifesté que existe una falta de trabajo @

conciencia y de control absoluto sobre la informacién. Sugirié que la Oficina de Recursos

Humanos debe fortalecer las capacidades técnicas de su personal, pues la

desorganizacion de la informacién inducird al error a cualquier jefatura que asuma el

cargo.

La Rectora cede el uso de la palabra a la Abg. Belissa Janeth Ruiz Garcia, jefa encargada de la
Oficina de Asesoria Juridica, quien informa sobre el recurso interpuesto por un docente contra la
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resolucion que declara su separacién de la universidad. El administrado solicita la nulidad del acto

olegonq_o que fue.mducido a postular al proceso de ratificacién pese a no cumplir con el tiempo
de servicios requerido.

La jefa de Asesoria Juridica detalla que, tras consultar a las instancias técnicas, la Unidad de

> \‘Recqrsos Humanos roﬁficé que el docente no cumple con el tiempo minimo de permanencia
\ Precisa que la facultad incluyd inicialmente al recurrente en el listado de habilitados, omitiendo que
\el docente acumulaba tres afios de licencia sin goce de haber, periodo no computable para el

récord de servicios.

. ‘21 re.speck_)l la fgncionorio’seﬁolo que el docente argumenta desconocimiento sobre la exclusidn
- de dichas licencias en el computo final. En consecuencia, la Oficina de Asesoria Juridica opina que

corresponde declarar la nulidad parcial de Ia resolucién en el extremo referido al recurrente. Ante

‘ esta exposicion, la Rectora dispone derivar el expediente para la emisidn del dictamen definitivo.
.. ACUERDO N° 06

. ¢ ,(;Q,N‘SEJO UNIVERSITARIQ , AQORDé por UNANIMIDAD: REMITIR los actuados a la Oficina de Asesoria
. /Juridica para que, en ejercicio de sus funciones, ejecute las siguientes acciones obligatorias:

ay,
“"\

e Evyluacién y Adecuacién del Petitorio: Realizar el andlisis legal de la nulidad planteada
bdjo la premisa de que el Consejo Universitario actia como instancia Unica. El despacho
debe qeferminor la via procedimental mdas adecuada conforme al TUO de la Ley N° 27444
garantizando el debido procedimiento y el derecho a la revisién del acto administrativo. ,

° Mecani;mo de Solucién de Controversias: Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica cite
al oo'lmlnls’rrodo a fin de establecer un espacio de didlogo y explorar una solucién
conciliatoria en términos favorables para la institucidn. Esta accidn busca una salida

consensuada que salvaguarde los intereses patrimoniales de la universidad y los derechos
del docente. .

e Infqrm_e de Resultados: Remitir un informe detallado sobre el resultado de Ia accidn legal
definitivo para la decisién final del Consejo Universitario.

7. PROVEIDO N°0469-2026-UNTELS-R

Asunto: REDUCCION DE CARGA LECTIVA DEL DECANO ENCARGADO
AMBIENTAL E INDUSTRIAL O A TACULTAD DE NG,

Ref: OFICIO N°040-2024-UNTELS

Antecedente: Informe Legal N°057-2026-UNTELS-R-OAJ, de fecha 06 de abril del 2026, en cuyas
concIL’Jsiones, sefala su pronunciamiento respecto al procedimiento de reduccién de la carga
académica y lectiva del docente Decano Encargado, desde la carga originalmente programada
a una carga equivalente al dictado de una asignatura de hasta 4 horas lectivas, RESULTANDO
JURIDICAMENTE FAVORABLE, siempre que se formalice mediante acto administrativo motivado
emitido por el érgano competente, sustentado en el articulo 44 del Estatuto, en el articulo 18 del
Reglamento de Carga Académica modificado porla RCU N°039-2025-UNTELS-CU y en la RCU N°015-
2026-UNTELS-CU de ratificacion del decano encargado.

Referencia: Oficio N°067-2026-UNTELS-R-D-FIAI, de fecha 26 de marzo del 2026, mediante el cual
Decano encargado de la Facultad de Ing. Ambiental e Industrial (FIAl)solicita reduccién de carga

OC-Odé'miCO y lectiva 2026-I, en su calidad de decano asignado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N°015-2026-UNTELS-CU.
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ACUERDO N° 07
CONSEJO UNIVERSITARIO, acordé por UNANIMIDAD:

1. DISPONER que las facultades den estricto cumplimiento a las conclusiones y
recomendaciones establecidas en el informe legal adjunto, en estricta concordancia con
- la normativa institucional y legal vigente.
' 2. ESTABLECER el flujo procedimental obligatorio para la tramitacion de los expedientes
derivados del presente acuerdo, conforme a las siguientes etapas:

v' Emisién de Resolucién de Comision de Gobierno: El érgano competente emite la
resolucion de aprobacién correspondiente, la cual debe ajustarse a los términos y
fundamentos sefialados en el informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

v" Remisién al Vicerrectorado Académico (VRA): Una vez expedida la citada resolucién,
la facultad remite el expediente al Vicerrectorado Académico. Este dérgano, en

O N, ejercicio de sus atribuciones de supervision y verificacion, evalda los actuados para la

RSAN emisién de la opinién favorable respectiva.

' v Rdiificacién ante el Consejo Universitario: Obtenida la conformidad técnica del VRA, el
despacho eleva los actuados a la Secretaria General para su programacion y
ratificacion definitiva en sesion de Consejo Universitario.

8. TRASLADAR ala Comision Permanente de Fiscalizacion de la Asamblea Universitaria
el informe remitido por el ex DGA. Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, junto
con el informe situacional presentado por el director encargado, lic. Mario
Benjamin Santibdnez Mueras. .

ACUERDO N° 08

>\ CONSEJO UNIVERSITARIO, ACORDO por UNANIMIDAD:

v"  DERIVAR a la Comisién Permanente de Fiscalizacién de la Asamblea Universitariay a la
Oficina de Asesoria Juridica, el informe de entrega de cargo del ex DGA, Econ. Hugo
Yuver Almonacid Acevedo, y el informe situacional de la Direccion General de
Administracion.

PRECISAR que el fraslado de los actuados tiene como finalidad la determinacion de las
\ presuntas responsabilidades administrativas y operativas contenidas en el informe del
‘- ex DGA (especificamente en el folio 81), asi como evaluar el estado actual de la obra
del comedor universitario.

9. EVALUAR la situacion legal de la encargatura del Lic. Mario Benjamin Santibdnez
Mueras en la Direccion General de Administracion, cargo que asumié desde el 06
de abril de 2026.

El Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacion, inicia la estacion de debate
precisando que el objeto de andlisis es la situacion legal de la encargatura en la Direcciéon General

de Administracion (DGA).

Al respecto, la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora de la universidad, manifiesta la
necesidad de abordar formalmente dicha designacién. Informa al pleno que la propuesta cuenta
on el informe técnico de la Unidad de Recursos Humanos, el cual concluye que el Lic. Mario
enjamin Santibdinez Mueras cumple con el perfil profesional requerido para ejercer el cargo de
irector General de Administracién. Sobre esta base, la Rectora somete a consideracion del
Consejo Universitario la ratificacion de la encargatura.

a4
o C
m

En su intervencion, el Vicerrector de Investigacién observa que el referido informe técnico no ha
sido revisado previamente por los miembros del Consejo Universitario. Asimismo, enfatiza que el
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garantizar su validez legal.

Final i i i
Humr;:(?sfe, la Reclfora reﬁero que dlspope del curriculum vitae y del sustento técnico de Recursos
que avalan la idoneidad del Lic. Santibdfiez para una encargatura temporal, por lo que

ACUERDO N° 09

N
gborir;lSdEélozol.;r:lleRSITARlO, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR con eficacia anticipada al 6 de
: . la ENCARGATURA de funciones de Ila Direcciéon General de Administracién de Iq

Siendo Ias 13:30 hords, del mi { A
13 ; mismo dia, mes y afo se d inali
IS 3 4 ) a por finalizado el A
conformidad suscriben la presente acta. ¥ Presenie acto. en sefal de
*

arcionila Cruz Yupanqui
Rectora - Presidenta del Consejo Universitario

“Dra. Marina Vilca Caceres
- Vicerrectora Académica

bvarro Raymundo
[wesﬁgacién

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca
Decano de la FISC

Erick Joseph Leén Narrea
Representante Estudiantil

Representante Estudiantil
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CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA
ACTA N° 010-2026
A TECASN
b “:Vi;’lik ::_\ El 22 de abril de 2024, a las 11:00 horas, se reunieron en la sala de reuniones del Rectorado de la
: u‘f’z";\iUniversidod Nacional Tecnolégica de Lima Sur los miembros del Consejo Universitario por

\ (/ E‘_‘Véonvocoforio efectuada por la Secretaria General, por encargo de la presidenta del Consejo
f-\; Ao P (f‘ﬁﬂniversi‘rorio, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad de Rectora de la UNTELS.

M. »\S\‘“ La Secretaria General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, actué como secretaria de actas y

Mtw_\ procedio a registrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario.
/A\(\; ‘G‘:’\ N
e ~..™ LISTA DE ASISTENCIA:
r‘\;‘/" f‘ :f\‘
TR i+ AUTORIDADES:
h 1. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui - Rectora.

i

T 2. Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica.
3. Dr. Angel Fernando Navaro Raymundo - Vicerrector de Investigacion.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS CUMPUTACIONALES
4. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca

\\ DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

ke

g\ 5. Dr. Mark Donny Clemente Arenas »

/ Representantes Estudiantiles
6. Adridn Jymmy Alarcon Hualpa
7. FErick Joseph Ledn Narrea

Oftros asistentes:

Lic. Mario Benjamin Santibanez Mueras
\@\)U CNO(oG/\ Director (e) de la Direccion General de Administracion

", Abg. Belissa Janet Ruiz Garcia

Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica.
Mg. Luis Felipe Alarcén Armas
Jefe de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto
Lic. Oscar James Camero Ramirez
O~ Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
=X ¥ Abg. José Luis Veldsquez Lazo
Asesor de Rectorado.
Mg. Ing. Lisseth Mirella Vicente Peha
sNefa de la Oficina de Gestion de la Calidad




